Codice Civile

-Omissis-
Libro Quinto Del lavoro

-Omissis-
Sezione I1
Dei collaboratori dell'imprenditore

Art. 2094,
. Prestatore di lavoro subordinato.
E prestatore di lavoro subordinato chi si obbliga mediante retribuzione a collaborare nell'impresa, prestando il proprio
lavoro intellettuale o manuale alle dipendenze e sotto la direzione dell'imprenditore.
Cfr. Cassazione Civile, sez. lavoro, sentenza 28 luglio 2008, n. 20532

Art. 2095,
Categorie dei prestatori di lavoro.
I prestatori di lavoro subordinato si distinguono in dirigenti, quadri, impiegati e operai.
Le leggi speciali -[e le norme corporative], in relazione a ciascun ramo di produzione e alla particolare struttura
dell'impresa, determinano i requisiti di appartenenza alle indicate categorie.

Sezione ITI
Del rapporto di lavoro
§ 1 - Della costituzione del rapporto di lavoro

Art. 2096,

Assunzione in prova.
Salvo diversa disposizione [delle norme corporative], 'assunzione del prestatore di lavoro per un periodo di prova deve
risultare da atto scritto.
L'imprenditore e il prestatore di lavoro sono rispettivamente tenuti a consentire e a fare l'esperimento che forma oggetto
del patto di prova.
Durante il periodo di prova ciascuna delle parti pud recedere dal contratto , senza l'obbligo di preavviso o d'indennita.
Se perd la prova ¢ stabilita per un tempo minimo necessario, la facoltd di recesso non pud esercitarsi prima della
scadenza del termine.
Compiuto il periodo di prova, l'assunzione diviene definitiva e il servizio prestato si computa nell'anzianita del
prestatore di lavoro.

[Art. 2097. ()
Durata del contratto di lavoro.

Il contratto di lavoro si reputa a tempo indeterminato, se il termine non risulta dalla specialitd del rapporto o da atto
scritto,
In quest'ultimo caso l'apposizione del termine ¢ priva di effetto, se ¢ fatta per eludere le disposizioni che riguardano il
contratto a tempo indeterminato.
Se la prestazione di lavoro continua dopo la scadenza del termine e non risulta una contraria volonta delle parti, il
contratto si considera a tempo indeterminato.
Salvo diversa disposizione delle norme corporative se il contratto di lavoro ¢ stato stipulato per una durata superiore a
cinque anni, o a dieci se si tratta di dirigenti, il prestatore di lavoro puo recedere da esso trascorso il quinquennio o il
decennio, osservata la disposizione dell'articolo 2118]
(1) Articolo abrogato dall'art. 9 della Legge 18 aprile 1962, n. 230.

Art. 2098.
" <~ Violazione delle norme sul collocamento dei prestatori di lavoro.
Il contratto di lavoro stipulato senZza®l'osservanza delle disposizioni concernenti la disciplina della domanda e
dell'offerta di lavoro pud essere annullato, salva l'applicazione delle sanzioni penali.
La domanda di annullamento & proposta dal pubblico ministero, su denunzia dell'ufficio di collocamento, entro un anno
dalla data dell'assunzione del prestatore di lavoro.






